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Vzdélavaci oblast:

Podnikani a podnikove Cinnosti

Tématicka oblast:

Personalni ¢innosti

Predmét:

Ekonomika

Vystizny popis zpusobu vyuziti,
pripadné metodickeé pokyny:

Studenti se seznamuji s postupem
vypocCtu mezd, pocitaji zakladni
typy prikladu

Klicova slova:

Hruba mzda, socialni pojisteni,
zdravotni pojistéeni, superhruba
mzda, dan z prijmu, danovy
bonus, Cista mzda, ostatni srazky,
mzda k vyplate

Druh uc¢ebniho materialu:

Prezentace




Druhy mezd

HM = zakladni mzda + priplatky + prémie +
odmeny + osobni hodnoceni + nahrady

Zakladni mzda

« casova — hodinova — podle poctu
odpracovanych hodin v mésici

* meésicni — stala mzda
* Ukolova — podle odpracovaného mnozstvi

 provizni — podil v % z realizovanych obchodu
jednoho obchodnika



Priplatky

 mzda za praci prescas

« nahrady mzdy za odpracované svatky

« priplatky za praci ve ztizenych podminkach a na zdravi skodlivych
pracovistich

« priplatky za praci v noci

Prémie — v %

Odmeény - pevna Castka

Osobni hodnoceni — mésicni ¢astka

Nahrady mzdy:

« dovolena, neodpracované svatky pfipadajici na PO — PA
« prekazky z duvodu obecného zajmu

« oOSetreni u lékare

« Skoleni, studium pfi zaméstnani

» vlastni svatba, svatba déti, rodicu

« pohreb

o umrti



» Ktere zakonne srazky ze mzdy
znate?

» Existuji i jiné nez zakonné srazky?
Uvedte priklady.



Socialni a zdravotni pojisteni

Ze mzdy zamestnhance se srazi pojistné, a
to:

* 4,5% z hrubé mzdy na vsSeobecne
zdravotni pojisteni
* 6,5% z hrubé mzdy na socialni pojisteni

Pojisteni hrazeneé firmou:
29% z hrubé mzdy na zdravotni pojisténi
Q25% z hrubé mzdy na socialni pojisténi




Dan z prijmu ze zavislé Cinnosti

Pro zpusob zdanéni mzdy dani z pfijmu ze zavislé Cinnosti je
rozhodné, zda ma zamestnanec podepsano prohlaseni
k dani.

« Ma-li zaméstnanec podepsano prohlaseni k dani (pouze u
1 zaméstnavatele), je dan z pfijmu srazena ve formé
zalohy na dan

« Nema-li zaméstnanec podepsano prohlaseni k dani,
potom je pro zpusob zdanéni rozhodujici vySe mzdy:
— Hruba mzda do 5 000 K& — srazkova dan
— Hruba mzda nad 5 000 K& — zaloha na dan

Rozdil mezi zalohou na dan z pfijmu a srazkovou dani je
mimo jiné v tom, Ze zaloha na dan podléha roénimu
vyuctovani, ale srazkova dan je konecCna a nelze ji jiz
zUcCtovat.



Vypocet mezd

Socialni pojisténi = hruba mzda * 0,065

Zdravotni pojisténi = hruba mzda * 0,045

Superhruba mzda = hruba mzda * 1,34

Dan z prijmu = superhruba mzda * 0,15

Dan z prijmu po slevach na dani = dan z prijmu
— slevy na dani

Cista mzda = hruba mzda — socialni pojisténi —
zdravotni pojisteni — dan z prijmu po slevach

Mzda k vyplate = Cista mzda — ostatni srazky +
nemocenska



Priklady:

« Zamestnanec ma hrubou mzdu 20 000,- K&
mesicne. Vyzivuje jedno dite. Vypocitejte Cistou
mzdu.

HM 20 000,-
SP 20 000*0,065 =1 300,-
ZP 20 000*0,045 = 900,-
superHM 20 000*1,34 = 26 800,-
dan 26 800*0,15= 4 020,-
slevy na dani -2 070,-

-1117,-
dan po slevach 833,-

CM 20 000 — 1 300 — 900 —833 = 16 967/,-



« Zameéstnanec ma hrubou mzdu 21 500,- K.
Vyzivuje 3 deti. Vypocitejte Cistou mzdu.

HM 21 500,-
SP 21 500*0,065 =1 398,-
/P 21 500*0,045 = 968,-
superHM 21 500*1,34 = 28 900,-
(zaokrouhleno na 100 KC nahoru)

dan 28 900*0,15 = 4 335,-
slevy na dani -2 070,-

- (3*1117)
danovy bonus 1 086,-

CM 21 500 — 1 398 — 968 + 1 086 = 20 220,-



Ukol:

o« Zameéstnanec ma mesicni mzdu 25 000,-
a vyzivuje dve deti. Vypocitejte Cistou
mzdu
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