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d.

Mzda je zavisla na mzdovych predpisech

podniku a kolektivni smlouve

Statni, krajské a obecni organizace pouzivaji
predpisy dané viadou

Soukromé organizace pouzivaji prevazné
smluvni mzdy



» Odménovani za praci — mzda, plat

v'"Mzda - je penézitym plnénim poskytované
zameéstnavatelem za praci

zameéstnance, ale jako zaméstnavatel ho
vyplaci stat, tzemni samospravny celek.
Prispévkova organizace, statni fond

v'Plat - je penézitym plnénim pro



» Soukromé organizace pouzivaji prevazné
smluvni mzdy, ale ty jsou omezovany predpisy :

v'Zakonik prace

r r 4

v"Narizeni vlady o minimalni mzdé (cca 8 200,-K¢)

O v/

v'Nafrizeni vlady o nejnizsich Grovnich zarucené
mzdy (pfedstavuje minimalni vysi mzdy za
urcitou praci zarazenou do 8 skupin podle

slozitosti, odpovédnosti, namahavosti )




»> Slozeni platu ¢i mzdy od roku 2008 -
superhrubé mzdy

1. Zakladni hruba mzda podle smlouvy

2. Priplatky a odmeény

3. Socialni a zdravotni pojisténi placené
zaméstnavatelem 25% soc. + 9% zdr.)

4. Zaméstnanecké vyhody ( napf. pouzivani
sluzebniho vozidla pro soukromé ucely
— 1% z ceny vozidla)



» Pobidkové slozky mzdy :

1. Osobni priplatek - vyjadruje kvalitu prace
zaméstnance nebo dulezitost jeho osoby
pro podnik. Jedna se o pravidelnou slozku
mzdy

2. Priplatky - prislusi za praci konanou za
zvlastnich podminek. Zakon stanovuje 5
povinnych priplatki za praci :




a) Vnoci - nejméné 10% prumérného vydélku

b) V sobotu a v nedéli - nejméné 10%
prumérného vydélku

c) Ve svatek - byva poskytnuta jako nahrada
nahradni volno nebo 100% z priimérného
platu

d) Ve ztizeném pracovnim prostfedi - nejméné
107% z minimalni mzdy

e) Prescas - nahradni volno nebo 25% z
prumérné hodinové mzdy

Priplatky jsou ¢asto reseny individualné se
zameéstnancem ve smlouveé.



3. Prémie a odmény - vyplaci se za urcité
pracovni vysledky. Mohou byt stanoveny
predem.

a) Za prekroceni planu

b) Za ziskani nového zakaznika

c) Za mimoradny pracovni vykon

d) Za realizaci zlepSovaciho navrhu

e) Odména za pracovni pohotovost
(dopravni podnik, Iékar )

f) Podil na zisku




»V nékterych podnicich se odmeény vyplaceji
v naturadliich :

‘*Zemédélstvi — brambory
“*Hornictvi — uhli
**»Cementarna - cement
“*Dopravni podnik - jizdenky
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» Druhy mzdy :

v'Casova

v'Ukolova - podle odvedené prace

v'Podilova - zaméstnanec dostane podil z
dosazenych vysledkii
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» Vyplata mzdy

v Jeji vypocet se realizuje zpravidla po skonceni
meésice

v' Pfehled byva zachycen v zictovaci a vyplatni listiné
v" U kazdého zaméstnance je veden mzdovy list

v Vyplata probiha nékolik dni po ukonceni
predchoziho mésice, nejcastéji 1x mésicné

v Zaméstnanec obdrzi vyplatni listek, kde je vycislena
hruba mzda se vsemi slozkami a srazky ze mzdy

v’ Vyplata probiha bezhotovostné prevodem na tcet
zaméstnance, nebo hotové v pracovni dobé na
pracovisti



» Vypocet Cisté mzdy

Cista mzda = hruba mzda - zdrav. poj. - soc. poj. - dari

* Socialni pojisténi - 6,5%

* Zdravotni pojisténi - 4,5%

 Dan (vypocet ze superhrubé mzdy) - 15%

* Danové zvyhodnéni 1/12 ro¢niho zvyhodnéni
(poplatnik 24 840,-K¢, dité 13 404,-KE [rok — odedita
se od zalohy na dari)



v’ Nejlepsi bude prakticky pfiklad:

e Zamestnanec ma hrubou mzdu 18 tisic korun,
uplatnuje slevu na poplatnika a na dvé déti.

* Nejdrive je tedy potreba vypocitat superhrubou
mzdu:

e 18000 x 1,34 = 24120 (zaokrouhluje se na stovky
K¢ nahoru) = 24200

* Dale je potreba vypocitat dan 15%:
e 24200 x 0,15 = 3630 je dan
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Dale odecteme slevy na dani:

3630 - 1970 (sleva na poplatnika) - 1934 (dveé
deti, tedy 967 x 2) = - 274 Kc (ano, Cislo je
zaporné, takze se bude dale vlastné pricitat.)
Nyni spocCitame socialni a zdravotni pojisténi,
které plati zameéstnanec:

Socialni: 18000 (hruba mzda) x 0,065 =1170
Zdravotni: 18000 x 0.045 =810
Finalni vypocet Cisté mzdy:

18000 (hruba mzda) - 1170 (socialni) - 810
(zdravotni) - (-274) = 16294 K¢
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v/ Stat vraci pouze slevy na déti. Ostatni slevy se
pricist nedaji, finalni dan u bezdétného
poplatnika by byla maximalné nulova. Pokud
ma tento poplatnik dveé déti, mohl by si pricist
maximalné 1934 Kc¢. V nékterych pripadech
tak muze byt Cista mzda vyssi nez hruba mzda
(pokud je napriklad hruba mzda nizka a
poplatnik ma vice déti).

v’ Diky détem tento zaméstnanec neplati Zadné
dane.

v’ Tyto slevy se uplatfiuji i v podnikani a ve
vlastnim ucetnictuvi.



http://www.ekonomikon.cz/byznys
http://www.ekonomikon.cz/ucto

» Davky nemocenského pojisténi jsou

ONY v/

v Prvni tfi dny se nemocenska neposkytuje

v'Do 21. dne vyplaci nemocenskou
zamestnavatel

v"Od 22. dne vyplaci nemocenskou stat



» Druhy davek nemocenského pojisténi :

v"Nemocenské
v Osetfovné
v'Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
( pri pfevedeni na jinou, méné placenou
praci v téhotenstvi nebo po porodu )
v’ Penézita pomoc v materstvi



» Socialni pojisténi se sklada z :

v'Dlichodové pojisténi - starobni, vdovské,
sirotci, invalidni dachody

v Prispévky na statni politiku zaméstnanosti -
davky, rekvalifikace

v"Nemocenské pojisténi - zaméstnanec plati
6,5% z hrubé mzdy
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» Zdravotni pojisténi

v’ Spravuji zdravotni pojistovny
v'Hradi Iékaram jejich praci a Iéky
v'Zaméstnanec plati 4,5% z hrubé mzdy
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> Osoby samostatné vydéleéné ¢inné — OSVC

* Plati pojistné, které se vypocita z
vymerovaciho zakladu, kterym je 50% ze
zakladu dané z prijmu

* Socialni pojisténi 29,2%, dobrovolné socialni
pojisténi ( pro vyplaceni nemocenské )2,3%,
zdravotni pojisténi 13,57%

» OSVC obvykle plati mési¢ni zalohy na obé&
pojisteni
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