Pracovni pravo

e predstavuje samostatné pravni odvetvi v ramci
pravniho radu CR
e upravuje spolecenské vztahy meazi

zamestnanci a zameéstnavateli — pracovne
pravni vztahy " S

pro miliony lidi na svéte je
dUstojna prace pouze
pranim



Zamesthanec

kona praci za odmeénu pro zamestnavatele
zameéstnancem muze byt fyzicka osoba ktera:
a) dosahla 15 let veku

b) ma ukoncenou zakladni Skolni dochazku

osoby plnici zakladni skolni dochazku nesmi
byt v pracovnim pomeéru, ani vykonavat praci
na zakladé dohod mimo pracovni pomeér



Zamestnavatel

je predstavovan:

a) fyzickou osobou

b) pravnickou osobou
c) statem

zameéstnavatel muze zameéstnavat v témze
pracovnepravnim vztahu neomezeny pocet
zameéstnancu, zaméstnanec nemuze mit vic
nez jednoho zameéstnavatele



Zakladni typy pracovnepravnich
vztahu

pracovni pomer

pravni vztahy vzniklé na zaklade dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomer, t;j.
dohoda o pracovni cinnosti a dohoda o
provedeni prace

sluzebni pomer prislusnika ozbrojenych sil

pracovnépravni vztahy soudcu, statnich
zastupcu atd.
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Pracovni pomer

obvykle vznika pracovni smlouvou, ktera ma
tyto nalezitosti:

a) pisemna forma
b) presné nazvy, jména obou stran
c) druh prace, ktery bude pracovnik vykonavat

d) misto vykonu prace (obec, organizacni
jednotka)

e) den nastupu do prace, podpisy



Dodatky pracovni smlouvy

* obvyklé je vydavani samostatného platového
Vymeru

* v nékterych pripadech predchazi pracovni
smlouvé jmenovani (vyznamna ridici
mista)nebo volba (starosta)

e pracovni smlouvou se budeme podrobnéji zabyvat v
pracovnim listu



Dohoda o provedeni prace

e cinnost nepresahuje 300 hodin rocné

e Casto jde o jednorazové ukoly (napr. letni
brigady)

* vyvhodou pro obé strany je, ze odmeéna do vyse
10 000 K¢ mésicné nepodléha odvodim
pojistného



Dohoda o pracovni cinnosti

* uzavira se pro prace, které jsou v mensim
rozsahu (tydné max. 20 hodin), které jsou
provadény souvisle nebo opakované

 odmeéna podléha odvodim pojistného

e prikladem je dohoda bytového druzstva s
pracovnikem, ktery bude uklizet vdomeé



Zakonneé podminky pracovniho
pomeéru

e pracovni doba (obvykle trva 40 hodin tydne,
prace vykonana nad tuto dobu je praci prescas
a je honorovana priplatkem, toto platii pro
nocni praci)

* po 6 hodinach prace musi nasledovat 30
minutova prestavka

* po odpracovani 60 dnu vznika narok na
dovolenou, zakladni délka jsou 4 tydny, pokud
nebylo kolektivnhi smlouvou dohodnuto vice



Zakonneé podminky pracovniho
pomeéru

v pripadé, ze zameéstnanec neodpracoval 60
dni, muze byt poskytnuta prislusna cast
dovolené za kazdych 21 dnu

dobu cerpani dovolené urcuje zameéstnavatel

zameéstnanec musi byt poucen o bezpecnosti
prace

mnoha specificka ustanoveni jsou obsahem
kolektivni smlouvy, kterou uzavira odborovy
organ s vedenim




Pfiklad kolektivni smlouvy CD Cargo

* Po vice nez dvou mesicich narocneho vyjednavani
podepsalo véera veler vedeni CD Cargo
podnikovou kolektivni smlouvu pro rok 2012 se
svymi socialnimi partnery. Ta zarucCuje casti
provoznich zameéstnancu navyseni mzdy v
obdobném procentualnim rozsahu jako je tomu u
dohody odboraru a materské spolecnosti Ceske
drahy. Rozdil je véak v tom, Ze zamé&stnanci CD
Cargo se budou castecné podllet na vybranych
benefitech. Nebyl téz akceptovan pozadavek
odboru na navyseni v oblasti priplatku a
prodlouzeni dovolené o dalsi tyden.



Ukonceni pracovniho pomeéru

a) dohodou (obé strany se dohodnou na dni
ukonceni prac. pomeéru s udanim i bez udani
duvodu, vzdy pisemné)

b) vypovédi (musi byt prokazatelné dorucena,
plati vypovédni lhUta 2 mésicu)

duvod k vypovédi je dan v zakoniku prace

v pripadeé vypovedi z duvodu nadbytecnosti se
vyplaci odstupné

zameéstnanec muze dat vypoved i bez udani
duvodu



Dalsi pripady ukonceni pracovniho
pomeéru

zruseni ve zkusebni dobé (trva max. 3 meésice, u
vedoucich pracovnikl az 6 meésicu)

vypoved muze byt bez udani duvodu
zanik uplynutim doby (pracovni doba urcita, lze ji
uzavrit maximalneé 3x na dobu 3 let)

okamazité zruseni pracovniho poméru( hrubé
poruseni pracovni kazne, pokud zaméstnavatel
nevyplatil mzdu a porusuje zakonné podminky,
pokud zameéstnanec porusuje pravidla
nemocenské atd.)



Dokumenty spojené s pracovnim
pomérem
e potvrzeni o zameéstnani (zapoctovy list),
zamestnanec jej obdrzi vzdy

e potvrzeni o zdanitelnych prijmech a
srazenych zalohach na dan

e pracovni posudek (vydava se na zadost
zamestnance)



Dobra rada zni:

Vzdy si dukladné prostudujte kazdy dokument,
ktery se chystate podepsat!
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