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Remeslna zivnost v praxi
15. Odmeénovani za praci
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MZDOVE PREDPISY

+ Mazda (plat) zavisi na mzdovych predpisech v podniku a

kolektivni smlouvé.

< Podle zdkona se vSak musi respektovat:

a. minimalni mzdu - stanovuje nejnizsi mzdu vdaném
staté. Zaméstnanec nesmi za plny tivazek dostavat nizsi mzdu.
U nds 8.000 K¢/mésic (hrubého)

b. zaru¢enou mzdu - stanovuje minimalni vysi mzdy za
urcitou praci, narocnost, slozitost a odpovédnost



MZDOVE PREDPISY

< Konkrétni ¢astky minimalni a zaru¢ené mzdy stanovi vyhlasky
ministerstev nebo narizeni vlady.
V CR mame 2 zakladni kategorie:

Plat: - penézité plnéni ve statni sféfe. Zaméstnavatelem je stat,
uzemni samosprava, prispévkova organizace apod.

- pouziva se v mési¢nim vyjadfeni
Mzda: pen€zité plnéni v soukromé stére

U femeslnych obort se jedna predevsim o mzdu. Budeme se

proto podrobné vénovat této oblasti.



SLOZENI MZDY

Musi byt sjednana pred vykonem prace (pisemné )
Mzda se sklada z nékolika slozek, které zavisi na mnozstvi a
kvalité prace. Souhrn tvoii hrubou mzdu

Hruba mzda je tvofena:

A. Zakladni mzdou

B. Pobidkovymi slozkami } mzda za odpracovany ¢as
C. Nahradou mzdy - ¢astky za neodpracovany ¢as



A. ZAKLADNI MZDA

Remeslna ¢innost mtize byt odménovana nasledujici formou

zakladni mzdy:

1 Casova mzda
>.  Ukolova mzda



CASOVA MZDA

> JejivySe zavisi na odpracovaném case
> Pouziva se u ¢innosti, u kterych nelze ovlivnit pracovni tempo
nebo mérit vykon (automechanik, opravai PC)

> Podkladem je tabulka mzdovych skupin a evidence dochazky
> Casova mzda miiZe byt ddna: - hodinovou sazbou

- mési¢nim stalym platem

Casova mzda = odpracované hodiny X hodin. mzdovy tarif
Cas. Mzda = 160 hodin X 150 K¢ =24.000 K¢/mésic




UKOLOVA MZDA

> Mzdaje zavisla na mnozstvi vykonané prace

> Pouziva se u snadno méfitelného vykonu (délnik, kopac...)

> Podkladem jsou: hodinovy mzdovy tarif (HMT), vykonova
norma (¢asu, mnozstvi), pocet jednotek vykonané prace

> Ukolova mzda udava, kolik K¢ dostaneme za 1 kus

Ukolova mzda = skuteény vykon * ukolova sazba

Ukolova sazba ¢asu = HMT/vykonova norma mnozstvi (1 hod.)
(jak dlouho se déld 1 vyrobek)

Ukolova sazba mnoizstvi= HMT/60 * vykon. norma ¢asu (v min.)

(kolik musi délnik udélat jednotek za
jednotku casu)



B. POBIDKOVE SLOZKY MZDY

Osobni ohodnoceni:

> Vyjadiuje kvalitu prace zaméstnance nebo dilezitost jeho
osoby.

> Byva pravidelnou slozkou mzdy

Priplatky:
> Prislusi za praci konanou za zvlastnich podminek

> Zdkonem je stanoveno 5 priplatka

» Zapraci prescas

> Praceve svatek

» Pracevnoci

> Prace ve ztizeném pracovnim prostiedi
> Pracevsobotu a nedéli



B. POBIDKOVE SLOZKY MZDY

Prémie a odmény:

>

Prémie byvaji ¢asto stanoveny predem (napi. 5 % ze mzdy pri
prekroceni planu).

Prémie se vyplaceji spise za vysledky, které se opakuji

Odmeény se vyplaceji nejcastéji jednorazove a jejich vyse
nebyva predem urcena
Jde napt. o odménu za mimoradny pracovni vysledek



C. NAHRADA MZDY

Vyplaci se v pripadé, Ze zaméstnanec nepracoval, ale mél by na

mzdu narok

Jde o tyto divody:

> Docasna pracovni neschopnost zameéstnance
> Dovolena v uzakonéné délce
> Svatky

> Vykon verejné funkce



VYPOCET CISTE MZDY

> Zakladni mzda, pobidkové slozky a nahrady mzdy tvori hrubou
mzdu (HM)

> HM se snizuje o zdravotni a socidlni pojisténi a dan z prijmi

> 7 dané se poskytuji slevy (na poplatnika, na déti)

Hruba mzda (HM)
+ Zdravotni pojisténi (9 % z hrubé mzdy - odvadi zaméstnavatel)
+ Socialni pojisténi (25 % z hrubé mzdy - odvadi zaméstnavatel)
= Superhruba mzda

Superhruba mzda * Sazba dané 15 % = Zaloha dan na prijmu



VYPOCET CISTE MZDY

Hruba mzda
- zdravotni pojisténi
— socialni pojisténi

— dan z piijma

= ¢ista mzda

Cista mzda jesté neznamena ¢astku k vyplaté.

Tu ¢ini ¢ista mzda + nemocenské davky - srazky (exekuce, spofeni)
Zameéstnanec obdrzi vyplatni listek, kde je detailni rozpis vSech polozek.
Vyplata probiha bud’ bezhotovostné prevodem na tiCet zaméstnance

nebo hotovostné v pokladné na pracovisti.
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